
แผนการจัดการความรูเรื่อง

 

 ข้ันตอนการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

1. 
เพ่ือใหหนวยงานทราบข้ันตอนการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย และนําไปประกอบการ

วางแผนใหไดมาซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค 

 

2. 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักเกณฑ วิธีสรรหา การจาง การบรรจุแตงตั้ง 

ขอบเขต 

 การทําสัญญาจาง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 

 ฉบับลงวันท่ี 11 สงิหาคม 2553 

 

3. 
ข้ันตอนการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย คือ ข้ันตอนการไดมาซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัย 

คําจํากัดความ 

 ตั้งแตการประกาศรับสมัคร จนถึงการไดพนักงานมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติงาน 

 

4. 
 

วิธีการ 

 



 

ข้ันตอนการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
          คณะ/สํานัก/สถาบนั/ศูนย/กอง/ฝาย/ร.ร.สาธติ 

ประกาศรบัสมัครพนักงานมหาวทิยาลัย 

         เสนอเร่ืองมายังกองการเจาหนาที่ 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กองการเจาหนาที ่
ตรวจสอบและดําเนินการทําประกาศรับสมัคร 

พนักงานมหาวิทยาลัยและลงประชาสัมพันธในเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

กอง/ฝาย/สวนงาน สาํนักงานอธกิารบด ี

กองการเจาหนาที่ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหา จํานวน 3 – 5 คน 
  

คณะ/สํานัก/สถาบนั/ศูนย/กอง/ฝาย/ร.ร.สาธิต 
แตงต้ังคณะกรรมการสรรหา จํานวน 3 – 5 คน 
 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดวธิีการสรรหาที่เหมาะสม 
 

หนวยงานเสนอเร่ืองมายังกองการเจาหนาที่ พรอมแนบ 

- ผลคะแนนผูที่ผานการคัดเลือก 

- หนังสือรับรองการผานงาน 

- สําเนาประกาศรับสมัคร 

- คําส่ังแตงต้ังกรรมการ 

- ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

- หลักฐานการสมัครงานของผูที่ไดรับการคัดเลือก 

- หนังสือตรวจประวัติอาชญากร 
 

กองการเจาหนาที ่
ตรวจสอบเอกสารประกอบการประกาศผลการคัดเลือก 
 

กองการเจาหนาที่รับสมัคร 

และแจงจํานวนผูมาสมัครใหหนวยงานทราบ 

หนวยงานแจงวัน เวลา และสถานที่สอบ มายังกองการเจาหนาที ่

เพื่อใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

กองการเจาหนาที่จัดทาํประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

และประชาสัมพันธในเว็บไซต 

กองการเจาหนาที ่
- ประกาศผลการคัดเลือก 

- หนังสือเรียกตัว 

- หนังสือตรวจประวัติอาชญากร 

- ทําประวัติ 

- สัญญาจาง 

- หนังสือคํ้าประกัน 

- คําส่ังจาง 

- สงตัวแจงหนวยงาน 

- แจงกองคลัง 


